“Hacia la Consolidacién Institucional”

3.5. Objetivo Estratégico 5.

frecer servicios educativos de calidad para formar personas con alto
sentido de responsabilidad social, que participen de manera productiva y competitiva

en el mercado laboral.

@ Objetivo Especifico 5.1.- Conformar el Consejo de Vinculacién en las instituciones del

sistema.

Meta 5.1.1.- Para el 2012 tener conformado el Consejo de Vinculacion del instituto.

Estrategia 5.1.1.1.- Dar seguimiento a la operacién del Consejo de Vinculacién del instituto.

Lineas de Accién:

M@ Atender los lineamientos para la conformacién y operacién del Consejo de
Vinculacién.
M@ Establecer mecanismos de seguimiento de la operacién del Consejo de

Vinculacién.
r“i@ Conformar un comité de vinculacién institucional.
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@ Objetivo Especifico 5.2.- Incrementar los profesores en el Sistema Nacional de

Investigadores.

Meta 5.2.1.- Lograr al 2012, incrementar de o a 1 los profesores investigadores del
instituto que se incorporen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Estrategia 5.2.1.1.- Estimular y fortalecer la productividad académica.

Lineas de Accién:

N Detectar las necesidades de capacitacién y actualizacién de los profesores e

investigadores.
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M@ Propiciar la participacién de los profesores en las convocatorias para realizar
estudios de posgrado en programas nacionales e internacionales
reconocidos.

M@Impulsar el trabajo multidisciplinario e interinstitucional para desarrollar
proyectos de investigacién de alto impacto.

M@ Difundir las convocatorias que emiten las instancias y organismos que
otorgan apoyo econémico para la realizacién de proyectos de investigacién.

<® Fomentar la participacién de los docentes en la Investigacién definiendo las
lineas de acuerdo al entorno regional.

Estrategia 5.2.1.2.- Ampliar las capacidades académicas del profesorado.

Lineas de Accién:

M@ Realizar un diagnéstico de las necesidades de infraestructura y equipamiento
de laboratorios para la realizacién de investigacion.

M«@ Fortalecer los mecanismos de seguimiento a los proyectos de investigacién.

M@ Incentivar la publicacion de los resultados de alto impacto en revistas
arbitradas.

;“1@ Cestionar la concurrencia de recursos del sector productivo para desarrollar
proyectos de investigacién vinculados a sus necesidades.

» W<® Implementar un Programa de Integracién de Investigadores Jévenes que
aseguren el proceso de formacién de nuevos cuadros.

M@ Gestionar la autorizacién de recursos para apoyar la realizacién de estancias
de profesores investigadores, financiar la publicacién de resultados en
revistas arbitradas y estimular la direccién de tesis de maestrfa.

@ Objetivo Especifico 5.3.- Implementar el programa de seguimiento de egresados.

Meta 5.3.1.- Al 2012, se implementard y se operard el Procedimiento Técnico-
Administrativo para dar seguimiento al 20% de los egresados.

Estrategia 5.3.1.1.- Sistematizar el proceso de seguimiento de egresados.

Lineas de Accién:

N@Implementar un sistema de seguimiento de egresados para caracterizar su
insercién y desempefio laboral.
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